GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE CUMBE
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RESOLUCION N° 009-2020
FAUSTO MAXI FERNANDEZ.

PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE
CUMBE

CONSIDERANDO

Qué; el Articulo 14 de la Constitucion reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un
ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen
vivir, sumak kawsay.

Que, el Articulo 16, numeral 2 de la Constitucién sefiala que todas las personas, en forma
individual o colectiva, tienen derecho al acceso universal a las tecnologias de
informacién y comunicacién.

Que, el Articulo.17, numeral 2 de la Constitucién indica que, el Estado fomentara la
pluralidad y la diversidad en la comunicacion, y al efecto Facilitard la creacién y el
fortalecimiento de medios de comunicacién plblicos, privados y comunitarios, asi como
el acceso universal a las tecnologlas de informacion y comunicacion en especial para las
personas y colectividades que carezcan de dicho acceso o lo tengan de forma limitada.

Que, el Articulo 33 de la Constitucidn establece que el trabajo es un derecho y un deber

social, y un derecho econémico, fuente de realizacién personal y base de la economia.
El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una
vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado.

Que, el Articulo 226 de la Constitucion estipula que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de upa potestad estatal ejercerdn solamente las competencias v
facuitades que les sean atribuidas en la Constitucidon y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar accliones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucién,

Que, el Articulo 227 de la Constitucion indica que ia administracion piblica constituye
un servicio a {a colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.

Que, el Articulo 325 de la Constitucién que el Estado garantizara el derecho al trabajo.
Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o
autonomas, con inclusidén de labores de auto sustento y cuidado humano; y como
actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores.
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Que, el Articulo 326, numeral 2 de la Constitucidn establece que, el derecho al trabajo
se sustanta en los principios de irrenunciables e Intangibles. Serd nula toda estipulacion
en contrario.

Que, el articulo 389 de la Constitucion sefiala que, el Estado protegera a las personas,
las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen
natural o antrépico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, Ia
recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas y ambientales,
con el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad.

Que, el Articulo 8 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacién, indica que, en sus respectivas circunscripciones territoriales y en el
ambito de sus competencias y de las que les fueren delegadas, los gobiernos auténomos
descentralizados parroquiales rurales tienen capacidad para dictar acuerdos y
resoluciones, asi- como normas reglamentarias de cardcter administrativo, que no
podran contravenir las disposiciones constitucionales, legales ni la normativa dictada
por los consejos regionales, consejos provinciales, concejos metropolitanos y concejos
municipales.

Que, el Articulo 67 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion indica que, a la junta parroquial rural le corresponde: a) Expedir
acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de competencia del
gobierno auténomo descentralizado parroquial rural conforme este Cédigo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00126-2020 de 11 de Marzo de 2020 el
Ministerio de Salud Pablica declara el estado de emergencia sanitaria en todos los
establecimientos del sistema nacional de salud, en los servicios de laboratorio, unidades
de epidemiologia y control, ambulancias aéreas, servicio médicos y parameédicos,
hospitalizacién y consulta externa por la inminente posibilidad del efecto provocado por
el coronavirus (COVID-19) y prevenir un posible contagio masivo en la poblacién.

Que, mediante Acuerdo Ministerial N* MDT-076-2020 de fecha 12 de Marzo del 2020 el
ministerio de trabajo acuerda expedir las directrices para la aplicaciéon de teletrabajo
emergente durante la declaratoria de emergencia sanitaria,

RESUELVE

EXPEDIR LAS DIRECTRICES DE LA APLICACION DEL ACUERDO MINISTERIAL N* 076-
2020 (TELETRABAJO) EN EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL DE CUMBE

ARTICULO 1.-Objeto: La presente Resolucién tiene como objeto implementar el
teletrabajo y sus directrices de aplicacién en el Goblerno Auténomo Descentralizado
Parroquial de Cumbe de conformidad a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial MDT-

0076-2020.
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ARTICULO 2.- Ambito de aplicacién: La presente resolucién es aplicable a los servidores
publicos que prestan sus servicios a favor del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial de Cumbe, quienes mediante acuerdo previo y a través de acto
administrativo, se les confiera trabajar bajo la modalidad de teletrabajo, salvo las
excepciones legales previamente reguladas.

ARTICULO 3.-De la adopcién de teletrabajo emergente. - Con el fin de garantizar la
salud de las autoridades y servidores pablicos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial de Cumbe, durante |a emergencia sanitaria declarada; se implementa el
teletrabajo emergente dentro de esta entidad. Salvo el caso de aquellos que ostenten
cargos y/o funciones que, por la naturaleza y necesidad del servicio, requieran de su
presencia fisica en las instalaciones de la Entidad, o cuyas labores impliquen el
desplazamiento constante def servidor({a) piablico(a) de esta a otras entidades e
institudones.

ARTICULO 4.- Alcance de la aplicacién del teletrabajo. La implementacién del
teletrabajo como nueva forma de organizacién laboral se desarrollara utilizando como
soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Su implementacion no
afectara ni alterara la jornada laboral de los servidores publicos previamente estipulado
y regulado en el correspondiente contrato y reglamento vigente; lo Unico que se
modificara sera el lugar de trabajo; debiendo los servidores publicos cumplir con su
obligacion adquirida.

ARTICULO 5.- Directrices para la implementacion de teletrabajo emergente. - La
implementacion del teletrabajo en el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroguial

de Cumbe, se regulara de acuerdo a las siguientes directrices:

i.- £l lugar de trabajo del personal que se sujete a esta modalidad, sera su domicilio o
residencia en el que se encuentre, en caso de alglin cambio o modificacion de domicilio
o residencia, sera obligacién del servidor{a) poner en conocimiento de la maxima
Autoridad o Secretaria-Tesorera de forma inmediata para efectos de control.

. 2.- Se programar4 actividades y resultados con el servidor acorde a su cargo, funcién y
condiciones en las que se encuentre, las mismas que serdn presentadas mediante un
reporte diario o semanal conforme lo convenido con la maxima autoridad.

3.- Se monitoreara el cumplimiento de la jornada completa o parcial, seglén acuerdo
entre las partes, mediante el usc de tecnologias de la informacion y la comunicacion
convenidos,

4.- Si el servidor (a) requiera trasiadar documentacion, equipos o herramlientas
institucionales a su domicilio u otro lugar diferente para el cumplimiento de sus
funciones y obligaciones, se suscribira la respectiva acta de entrega-recepcion, en la cual
el servidor o trabajador se responsabilice de su cuidado, custodia, buen uso y
confidencialidad de la informacidn institucional.
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ARTICULO 6.- Del registro de teletrabajo emergente: Serd responsabilidad de la
Secretaria-Tesorera efectvar el registro del personal que se encuentre bajo la modalidad
de teletrabajo emergente mediante la implantacion del formulario de registro de
trabajadores, mismo que debera ser enviado al correo electronico de la Secretaria-
Tesorera. £n ei caso de que el servidor (a) por situaciones ajenas a su voluntad no pueda
registrar su jornada laboral, de la forma indicada, este (a) podrd hacerlo mediante la
utilizacién de otros medios de comunicacién gue lo posibiliten.

ARTICULO 7.- De la terminacién de teletrabajo emergente: el teletrabajo emergente
podra culminar por:

a) Acuerdo de las partes.
b) Finalizacién de |2 declaracion de emergencia sanitaria,

ARTICULO B.- Actividades en las instalaciones de la institucién: En caso que la
institucion no adopte el mecanismo de teletrabajo emergente, sea que se adopte de
manera parcial, © por cuestiones imperiosamente necesarias, los servidoresia)
requieran laborar en las instalaciones de la institucion, se debera cumplir con el debido
protocolo de prevencion y actuacién implementado por el Gobierno Parroquial.

£l personal que deba salir a campo a realizar actividades que sean especificamente para
garantizar la provision de los serviclos publicos, Ia prestacion de servicios de salud y velar
por la seguridad de la ciudadania, debera contar con los insumos de seguridad y de
proteccién contra el virus COVID 19, conforme las medidas sanitarias dictadas por las
Autoridades de Salud.

ARTICULO 9.- De la suspensién de actividades: De conformidad a |as disposiciones y
medidas implementadas por el Gobierno Central y el Comité de Operaciones de
Emergencias Nacional y Cantonal, se suspende todo tipo de actividades programadas no
urgentes, De ser necesario ejecutar determinadas actividades propias de la institucion,
estas se las realizaran bajo responsabilidad del servidor{a) publico, previa autorizacion
de [a autoridad nominadora.

De igual manera se suspende todo tipo de atencion al piblico o cualquier actividad que
implique contacto directo entre Yos servidores o trabajadores y 1a cludadania en general,

ARTICULO 10.- Medios de comunicadén: La institucién habilitard la direccién
electrdnica LorlbeBoutony e para solventar inquietudes v receptar peticiones
efectuadas por la ciudadania o cualquier entidad publica o privada que la requiera, y las
linea telefénica 0981347321- 0968855796.

ARTICULO 11.- Deberes y obligaciones de los servidores. Los servidores que se sujetan
a la modalidad de Teletrabajo no pierden la calidad de servidores publicos, en virtud de
lo cual tienen el deber de acatar la Constitucién, la Ley y las disposiciones internas, asi
como el de cumplir con sus obligaciones para con la entidad; y en particular tendran los
siguientes deberes y obligaciones:
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1. Dedicar latotalidad de la jornada faboral en la modalidad de teletrabajo al desarrolio
de las funciones encomendadas y rendir 1os informes respectivos solicitados por |2
maxima autoridad o su delegado, con la oportunidad y periodicidad que se
determine.

2. Acatar las normas particulares aplicables al teletrabajo.

3. Cumplir las regias relativas al uso de equipos y programas informaticos, proteccion
de datos personales, propiedad intelectual y seguridad de la informacion que se
encuentren sefaladas en la Ley o que lleguen a sefialarse mediante disposiciones
internas tales como resoluciones, circulares, instructivos y memorandos.

4. Mantener contacto dlario con los servidores pablicos de 1a entidad que se requiera,
de manera que le permita estar informado de todas y cada una de las actividades
programadas por las dependencias internas, asi como para demostrar el
cumplimiento de sus labores y metas respectivas.

5. Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por la entidad
Y,

6. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones emitidas por las Autoridades
de Salud y Comité de Operaciones de Emergencias.

ARTICULO 12.- Derechos del Teletrabajador. El servidor que se sujeta al teletrabajo
goza de los mismos derechos adquiridos y contemplados en la Constitufan y ia ley.

ARTICULO 13.- Soportes de la actividad de Teletrabajo. Para constancia legitima de las
actividades desarrolladas bajo la modalidad de teletrabajo, en ia historia laboral de cada
servidor{a) se deberd adjuntar los siguientes documentos:

1. Notificacion del Acto administrativo que disponga el ejercicio de funciones a
través de la modalidad de teletrabajo.

2. Control de asistencia y cumplimiento de jormada laboral previamente
establecida.

ARTICULO 14.-: Custodia de los elementos de trabajo. Fl servidor (a) se compromete a
hacer uso adecuado de los bienes, insumos, herramientas e Instrumentos que le sean
entregados para la ejecucion de sus labores. En caso de efectuarse un uso indebido de
los de los mismos, responderd por el dafio o pérdida de aquellos, sin perjuicio de las
acciones disciplinarias y/o ju diales que correspondan.

ARTICULO 15.- Confidencialidad: La informacién digital o fisica del Gobierno Autonomo
Descentralizado Parroquial de Cumbe que le sea entregada al servidor(a) para
cumplimiento de su cargo o funcién tendra el caracter de confidencial, por lo que la
misma no sera susceptible de publicacién, de reproduccion total o parcial, a menos que
sea necesario para el cumplimiento del cargo o funcién encomendada En caso de
incumplimiento se procederd a las sanclones administrativas correspondientes, sin
periuicio de las acciones judiciales.
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No habrad responsable por la divulgacién de la informacién confidencial cuando su
entrega y/o publicacién haya sido avtorizada por Ja maxima autoridad o su delegado.

Cualguier incumplimiento a este deber dard inicio a las investigaciones respectivas.

ARTICULO 16.-: Obligaciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de
Cumbe: son obligaciones de la institucion:

1. Respetary hacer respetar la Constituian y la ley,

2. Acatar las disposiciones y medidas de seguridad dictadas por el Presidente de |a

Repiblica, Autoridad de Salud, Comité de Operaciones de Emergencia,

Cumplir con las medidas y protocolos de prevencion establecidas para enfrentar

el COVID 18.

4. ODotarde los suficientes y necesarios medios e insumos de proteccion al personal
que preste sus serviclos de forma a fisica.

5. Respetar los derechas de los servidores(a).

6. Organizar las actividades que requieren ser desarroliadas y ejecutados por los
servidores ya sea de forma fisica o por medio de la modalidad de teletrabajo,
para los efectos legales pertinentes.

ARTICULO 17-: Coordinacion para la implementacién del teletrabajo. La Secretaria-
Tesorera en conjunto con la autoridad nominadora coordinara el teletrabajo Esta
coordinacién involucrard la planeacidn, moderacién y seguimiento a la implementacion
del teletrabajo.

w

ARTICULO 18.- Reincorporacién. — Segun las disposiciones de autoridad competente, la
méxima autoridad daré porterminado la modalidad de teletrabajo, debiendo comunicar
a los servidores(a) de forma inmediata y disponiendo su inmediata incorporacion a la
modalidad fisica de prestacion de servicios.

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA: Una vez finalizada el teletrabajo se realizardn los informes finales de las
actividades v resultados efectuados bajo la implementacion del teletrabajo emergente.

DISPOSICION FINAL. La presente Resolucion serd publicada en la pdgina oficial del
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de Cumbe, asi como también se
procedera a notificar con |2 misma a cada uno de los servidores piblicos de esta
institucion.

Dado y firmado en la parroquia de Cumbe a los 3 dias del mes de abril de 2020.




